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Trata-se de mandado de seguranca, com
pedido de liminar, no qual se insurge a parte
impetrante  contra ato  praticado  pelo
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO DO ESTADO DE SAO PAULO,
consistente no indeferimento do seguro-
desemprego, em razdo de ter constado no
sistema "percepcao de renda propria: socio de
empresa".O impetrante alega que trabalhou por
5 (cinco) anos na empresa Ericsson Gestao e
Servicos de Telecomunicagbes Ltda, sendo
despedido imotivadamente em 13/10/2015 e
gue se enquadra no disposto na Lei 7.998/90.
Afirmou ainda que a empresa de representacao
comercial encontra-se inativa ha muitos anos,
com baixa da inscricdo do CNPJ junto ao
Ministério da Fazenda, ndo sendo fonte de
renda do impetrante. Requereu o deferimento
da medida liminar, a fim de que seja
determinado o pagamento do beneficio de
seguro-desemprego.A  fl. 33 houve a
determinacéo para recolhimento de custas e a
juntada de copia dos documentos que
instruiram a inicial para acompanhar a contrafé
destinada a autoridade coatora, o que foi
atendido com a juntada da declaracdo de
hipossuficiéncia.As fls. 37/38 foi concedido o
pedido de justica gratuita e postergada a
analise da liminar para ap6s a vinda das
informagdes.O Ministério Publico manifestou
auséncia de interesse publico que justifique sua
intervencdo (fl. 45).A autoridade apontada
como coatora, devidamente intimada, prestou
informacgbes as fls. 46/58. Descreveu que o0
impetrante deu entrada no beneficio n°
7727129861, correspondente a admissdo em
04/10/2010 e demissdo em 13/10/2015 da
empresa Ericsson Gestdo e Servigos de
Telecomunicacbes Ltda. O requerimento foi
notificado com descricdo de "Renda Prépria -
Socio de Empresa. Data de Incluséo do Sécio:
25/06/1998, CNPJ n° 02.632.330/0001-25",
motivo pelo qual as parcelas foram
suspensas.Informou ainda que o requerente
ingressou com recurso de seguro-desemprego



n° 40122695388 em 07/12/2015, encaminhado
ao setor de analise de recursos administrativos,
até o momento sem parecer. A fl. 61 a Unido
manifestou seu interesse em ingressar no feito,
requerendo sua intimagdo de todos os atos
processuais.Vieram 0s autos conclusos para
apreciacao da  liminar.E 0 breve
relato.Decido.Oportunamente, verifico que o
feito foi processado regularmente, inexistindo
situacdo que possa levar prejuizo ao principio
do devido processo legal.O mandado de
seguranca destina-se a evitar ou reparar lesdo
ou ameaca de lesédo a direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas
data, por parte de autoridade publica ou agente
de pessoa juridica no exercicio de atribuicdes
do Poder Publico (art. 5°, LXIX da CF).
Entende-se por direito liquido e certo aquele
demonstrado de plano, sem a necessidade de
dilacdo probatéria.No caso, pugha o impetrante
pelo direito de recebimento de seguro-
desemprego, visto ter comprovado a
inatividade da empresa com a declaracdo de
baixa por omissdo contumaz.Vislumbro a
presenca de prova pré-constituida capaz de
possibilitar a analise do mérito.Razdo assiste
ao impetrante.A Constituicdo Federal, em seu
artigo 7°, inciso Il, assegura aos trabalhadores
gue foram demitidos involuntariamente o
beneficio do  seguro-desemprego. Este
beneficio estd previsto na lei n® 7.998/90,
segundo a qual a finalidade do Programa de
Seguro-Desemprego € prover assisténcia
financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem
justa causa, inclusive a indireta, e ao
trabalhador comprovadamente resgatado de
regime de trabalho forcado ou da condicdo
analoga a de escravo, bem como auxiliar os
trabalhadores na busca ou preservacdo do
emprego, promovendo, para tanto, acdes
integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificacdo profissional (artigo 2°, incisos | e
II). De acordo com o artigo 3° da lei, séo
requisitos para a concessao do beneficio, além
de ter sido dispensado sem justa causa:l - ter
recebido salarios de pessoa juridica ou de
pessoa fisica a ela equiparada, relativos
a:(Redacdo dada pela Lei n° 13.134, de
2015)a) pelo menos 12 (doze) meses nos
altimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da
primeira solicita¢do;(Incluido pela Lei n® 13.134,
de 2015)b) pelo menos 9 (nove) meses nos
altimos 12 (doze) meses imediatamente



anteriores a data de dispensa, quando da
segunda solicitacdo; e(Incluido pela Lei n°
13.134, de 2015)c) cada um dos 6 (seis) meses
imediatamente anteriores a data de dispensa,
quando das demais solicitagdes;(Incluido pela
Lei n° 13.134, de 2015)Il - ter sido empregado
de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada ou ter exercido atividade
legalmente reconhecida como autbnoma,
durante pelo menos 15 (quinze) meses nos
altimos 24 (vinte e quatro) meses;(Vide Lei
8.845, de 1994)(Revogado pela Medida
Provisoria ne 665, de 20141 -
(Revogado);(Redacédo dada pela Lei n® 13.134,
de 2015)lll - ndo estar em gozo de qualquer
beneficio previdenciario de prestacéo
continuada, previsto no Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o0 auxilio suplementar
previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de
1976, bem como o abono de permanéncia em
servigo previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho
de 1973;IV - ndo estar em gozo do auxilio-
desemprego; eV - ndo possuir renda prépria de
qualquer natureza suficiente a sua manutencao
e de sua familia.VlI - matricula e frequéncia,
guando aplicavel, nos termos do regulamento,
em curso de formacédo inicial e continuada ou
de qualificagdo profissional habilitado pelo
Ministério da Educacédo, nos termos do art. 18
da Lei no 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ofertado por meio da Bolsa-Formagéo
Trabalhador concedida no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec), instituido pela Lei no
12.513, de 26 de outubro de 2011, ou de vagas
gratuitas na rede de educacdo profissional e
tecnolégica. (Incluido pela Lei n° 13.134, de
2015 No caso vertente, extrai-se dos
documentos juntados aos autos que O
impetrante  trabalhou de 04/10/2010 a
13/10/2015, data de sua demissao (fls. 19/20),
deu entrada no requerimento do beneficio de
seguro-desemprego em 10/11/2015 (fl. 21),
sendo indeferido por constar "Renda Prépria -
Sdcio de Empresa. Data de Inclusdo do Sécio:
25/06/1998, CNPJ n° 02.632.330/0001-25".0
impetrante juntou certiddo comprovando que a
empresa na qual é socio esta com a situacao
cadastral "baixada" desde 09/02/2015,
conforme certiddo de baixa de inscricdo no
CNPJ (fl. 27), ou seja, em data anterior a sua
demissdo, que ocorreu em 13/10/2015.
Verifica-se que referida empresa encontra-se
com status de "baixa", ratificando que o



trabalhador ndo possui renda préopria de
gualquer natureza suficiente a sua manutencao
e de sua familia. Tal situacdo enquadra-se na
Circular n°® 71/2015 da Coordenacdo Geral do
Seguro-Desemprego, copia que foi juntada aos
autos nas informagcBes fornecidas pelo
impetrado (f.53/56).Ante 0 exposto, julgo
procedente o pedido e CONCEDO a seguranga
para determinar ao DELEGADO REGIONAL
DO TRABALHO E EMPREGO DO ESTADO
DE SAO PAULO a liberacédo das parcelas do
seguro-desemprego em favor do impetrante
MARCO AURELIO SIMI LIMA.Os honorarios
advocaticios sdo indevidos, diante do disposto
no artigo 25 da Lei 12.016/2009 e na Sumula
105 do Egrégio Superior Tribunal de
Justica.Custas ex vi legis.Ao SEDI para incluir
no feito a Unido Federal.Dé-se ciéncia a Unido,
conforme manifestacdo  de  fls. 61.
Desnecessario se faz vistas ao Ministério
Publico Federal, diante da manifestacao
ofertada a fl. 45.Sentenga sujeita ao duplo grau
de jurisdicdo.Publique-se. Registre-se.
Intimem-se e Oficie-se.

Disponibilizacdo D.Eletrbnico de sentenca em
19/04/2016 ,pag 265/270



